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东莞理工学院教学质量监测与评估中心编制
2019年9月
一、课程基本情况
	课程名称
	
	课程类别
	

	计划学时数/学分数
	
	授课专业
	



二、课程自评分析（依据评估指标内涵及评价标准）
（一）教学目标
1.目标定位
2.建设规划
（二）教学队伍
1.团队结构
（1）专任教师数量与结构
现有专任教师   人，其中具有高级职称（含正高和副高职称教师）  人，占专任教师总数的   %；具有中级职称教师  人，占专任教师总数的   %；具有初级职称教师  人，占专任教师总数的  %；具有博士学位教师   人，占专任教师总数的  %；具有硕士学位教师  人，占专任教师总数的  %。
专任教师基本信息如下：
	序号
	教师姓名
	性别
	年龄
	学历/学位
	职称
	近两年平均教学工作量

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	近两年专任教师算数平均教学工作量
	



（2）课程负责人相关信息
	基本
信息
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	 

	
	职  称
	
	职  务
	
	入职时间
	 

	
	最高学位或最后学历
（毕业时间、学校、专业）
	 

	教学
情况
	（以列表形式记述其近两年来讲授的主要课程，含课程名称、学分、总学时、授课班级/学生人数；近两年承担的实践性教学（含集中性实践教学的名称、学时数或周数、专业班级，指导毕业设计（论文）的专业名称、及学生人数））


	教研
科研
情况
	（以列表形式记述其近三年来承担的教研（科研）课题（含课题名称、课题类别、来源、年限、本人所起作用）；在国内外主要刊物上发表的教研（科研）论文（含题目、刊物名称与级别、时间、署名次序）；获得的教研（科研）表彰/奖励（含奖项名称、授予单位、时间、署名次序）




2. 教学改革
要求：对照评估标准，以数据和事实，用列表的形式记述近三年本课程教学改革情况。
    
3. 教师素养
要求：对照评估标准，以数据和事实，用列表的形式记述和撰写教师素养情况。


（三）课程资源
1.基本资源
要求：对照评估标准撰写。

2. 辅助资源
要求：对照评估标准撰写。

（4） 教学过程
1.教学设计
要求：除对照评估标准撰写本课程教学教学大纲与执行的实际情况外，还需要叙述：该课程教学大纲的修订情况、体系与内容结构等等；实践性教学的设计思想与实施情况等。
3. 课堂教学
要求：对照评估标准撰写本课程教学内容、教学方法和教学手段的实际情况。
4. 实践教学
要求：对照评估标准撰写本课程实践的实际情况。

5. 学业辅导
要求：对照评估标准撰写本课程作业布置与批改及课后辅导答疑等学业辅导的实际情况。

6. 课程考核
要求：对照评估标准撰写本课程试题库建设、考试内容、考核方法与成绩评定等方面的实际情况。

（5） 教学效果
1.学生评价
近两年本课程教师的学生评教得分平均为   分。
2.专家评价
近一年校级教学督导评价为   等级，院系领导和学院教学督导组评价在本学院排名处于全院（前1/3、居中、后1/3）。
3.同行评价
 后续课程教师对学生先修本课程的知识、能力掌握情况评价。
（6） 质量管理
要求：对照评估标准撰写本课程质量评价、质量改进和教学文档等方面的实际情况。




[bookmark: _GoBack]三、课程自评表
	一级指标
	权重
（%）
	二级指标
	主要观测点 （分值）
	自评得分

	1.教学目标
	 6
	目标定位
	课程标准（4）                            
	

	
	
	建设规划
	 课程建设思路与举措（2）                   
	

	2.教师队伍
	17
	团队结构
	 教师数量与结构（5）                                        
	

	
	
	
	 课程负责人（2）                                                        
	

	
	
	教学改革
	 教学研究与改革成果（6）                                                                                            
	

	
	
	教师素养
	师德师能（4）                                                                                                  
	

	3.课程资源
	12
	基本资源
	 教材选用与编写（2）                               
	

	
	
	
	 实验实训条件[注1]（4）                           
	

	
	
	辅助资源
	 网络教学资源建设（6）                        
	

	4.教学过程
	39
	教学设计
	 课程教学大纲与执行（5）                   
	

	
	
	课堂教学
	 教学内容（7）                              
	

	
	
	
	 教学方法与手段（8）                               
	

	
	
	实践教学
	 实验教学（5）                                               
	

	
	
	
	【其他实践活动 】 [注2] [5]                          
	

	
	
	学业辅导
	 作业布置与批改、课后答疑             （3）     
	

	
	
	课程考核
	 试题库建设 （2）                                                                
	

	
	
	
	 考试内容（5）                             
	

	
	
	
	 考核方法与成绩评定（4）                                                
	

	5.教学效果
	12
	学生评价
	 学生评教 （5）                                     
	

	
	
	专家评价
	教学督导评价 （5）
	

	
	
	同行评价
	后续课程教师评价 （2）
	

	6.课程管理
	14
	质量评价
	课程目标达成度 （6）
	

	
	
	质量改进
	持续改进措施与效果 （4）
	

	
	
	教学文档
	教学文件及档案资料（4）
	

	      自评总分
	
	

	自评等级（优秀、合格、整改）
	



四、学院自评意见
	专家组评估意见：
 
 	
 
 
 




专家组专家签名：_______                                          
评估日期：______年_____月_____日


	学院课程评估工作小组意见：









组长签字：_________                           ______年_____月_____日



